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Expediente n2: 4293/2024
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Asunto: BASES PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PLAZAS
VACANTES DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, A2, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES.

1. Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto
de trabajo.

1.1. Estas bases tienen por objeto regular el proceso de seleccién para la creacién de
una bolsa de empleo para la cobertura temporal, en comisién de servicios, de
plazas vacantes de Técnico de Administracidn General, clasificadas en el grupo A2,
escala de Administracién general, complemento de destino 26.

1.2. El periodo durante el cual se cubrirdn las vacantes en comisién de servicio serd
como maximo un afo, prorrogable por un afilo mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Este plazo podrd
finalizarse por incorporacién de la persona que ocupe la plaza de forma definitiva o
desaparezca la acumulacién de trabajo.

2. Requisitos especificos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos:

a. Estar en posesién de titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo de Grado,
o haber satisfecho los derechos para su expedicion.

b. Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier administracién
publica, administracién general, subgrupo A2, con cometidos propios de puesto
de Técnico de Administracién General.

c. Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién

administrativa excepto la de suspensidn firme.
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d. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme.
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e. No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o
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pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.
f. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

2.2. Los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Alcaldia de Torrelodones, en
el modelo de instancia publicado como Anexo | de esta convocatoria. Las
solicitudes podrdn presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Torrelodones, y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a computar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOCM.

3.3. A las citadas solicitudes deberan estar acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Certificacién expedida por la Administracién de procedencia en la que conste
que la persona aspirante estd integrada en la Escala de Administraciéon
General, subgrupo A2, y la antigledad en el puesto.

c. Certificaciéon expedida por la administracidon de procedencia en la que conste el
desempefio de funciones.

d. Documentos justificativos de los méritos.

4. Tribunal de Seleccion.

El tribunal estard formado por:
Presidente: Don Fernando A. Giner Briz.
Vocales: Don Alberto Bravo Queipo de Llano.
Dofa Angeles Ayala Mufioz.
Dofa Yolanda Frances Crespo.
Secretaria: Dofla Maria Teresa Sanchez Fernandez.

5. Listados de admitidos y excluidos.
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5.1

5.2.

6.1.

Ayuntamiento
de

Torrelodones

. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, y mediante resolucién de

Concejalia Delegada de Recursos Humanos, se procederd a la elaboraciéon de la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se publicard en la sede
electrénica, tablén de anuncios y pdagina web del Ayuntamiento, pudiendo los
candidatos subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, por resolucién de Concejalia Delegada de Recursos
Humanos se aprobard el listado definitivo de admitidos y excluidos, publicAndose
en la sede electrdnica, tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Proceso selectivo.
El proceso selectivo consistird en
Valoracién de los siguientes méritos:

Antigledad como funcionario del subgrupo A2, en puesto de TAG, o similar: 0,25
puntos por aflo, maximo siete puntos.

Formacién especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo

convocado, maximo de tres puntos.

Titulos universitarios oficiales distintos al requerido para acceder al cuerpo se

puntuardn segun el baremo siguiente, con un maximo de 3 puntos:

v Diplomatura, o grado en derecho: 1 punto por titulo.

v' Licenciatura, en derecho: 2 puntos por titulo.

v' Doctorado: 1 punto por titulo.

v Masters, diplomas vy titulos propios de las Universidades distintos a los
anteriores: 0,5 puntos por titulo.

Formacién recibida en los ultimos cinco afos a contar desde la fecha de

publicacién de las bases en el BOCM relacionada con la plaza a cubrir: 0,20 puntos por

cada 10 horas de curso, maximo 2 puntos.

b.

No se valoraran los cursos de formacién en los que no conste el nimero de horas ni
aquellos cuya duracién sea inferior a 10 horas, ni aquellos que sean repetitivos.

Entrevista personal con cada aspirante enfocada a revisar junto con ellos su carrera

profesional, experiencia, hoja de servicio (destinos especificos, tiempo de estancia en

ellos, actuaciones especiales, ...) y, en general, sobre aclaraciones que se consideren
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necesarias en relacién con la documentacién aportada por el aspirante para justificar

los méritos aducidos. Se valorara con un maximo de tres puntos.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, se procedera a elaborar la relacion de
los aspirantes con sus correspondientes puntuaciones.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva se establecera de
mayor a menor puntuacién.

En el caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién por antigliedad. En
caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la fecha de solicitud.

Finalizado el proceso de valoracion, se procedera a la publicacién, en el Tablén de
Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento, de los anuncios con las
listas de los aspirantes y sus correspondientes puntuaciones.

Sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse, los aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de
las listas, para presentar alegaciones en relacién con la valoracién obtenida. El
Tribunal de Seleccién procederd en un plazo de 5 dias naturales a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacién de alegaciones, para analizar éstas y efectuar
la propuesta de las listas definitivas.

Las listas definitivas serdn aprobadas por el érgano competente, quedando en este
momento constituidas la bolsa con los aspirantes que hayan superado el proceso
de configuracién de la lista de espera.

Nombramiento y toma de posesion.

En el momento que surja la necesidad del nombramiento por comisién de servicio,
el Dpto. de Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato, quien, en el
caso de aceptar la propuesta, deberd presentar los siguientes documentos para su

nombramiento:
a. Tarjeta de la Seguridad Social (si la tuviese) o niumero de afiliacion.

b. Con declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el empleo o cargo publico, ni incumplir lo establecido
en el art. 13 del Real Decreto 598/1985 de 20 de abril, en cuanto a la
declaracién de actividades del Sector Publico.

c. NUmero de cuenta corriente.
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d. Certificacién expedida por la Secretaria de la Administracién de procedencia en
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la que conste que la persona aspirante carece de anotaciones por faltas graves

0 muy graves en su expediente personal y no encontrarse afectado en

procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el

ejercicio de sus funciones.

e. Acreditacién de contar con la conformidad expresa de la Administracién a la
que pertenece en relacién a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en

comisién de servicios del funcionario solicitante.

7.2.Si el aspirante de la lista de espera rechazase la propuesta de contratacién sin un
motivo justificado serd dado de baja de la lista de espera.

7.3. Una vez aceptada la oferta de trabajo, el candidato se sometera a una evaluacién
de la salud inicial.

8. Impugnacion

La presente convocatoria, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella, podradn ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

9. Proteccion de datos.

9.1. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidon de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la instancia de acceso a la bolsa de empleo y los aportados por los
interesados en el desarrollo del proceso selectivo, seradn objeto de tratamiento por
parte del Ayuntamiento de Torrelodones, responsable del tratamiento de datos de
caracter personal, acorde al tratamiento denominado “Seleccién de Personal”, cuya
finalidad es la gestién de bolsa de empleo, oferta de empleo publico, provisién de
puestos de trabajo y puestos de libre designacién.

9.2. Podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién,
limitaciéon del tratamiento, a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como
otros derechos, tal y como se explica en la informacién detallada del tratamiento
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de datos de cardcter personal, que puede consultarse en la pagina web del
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Ayuntamiento de Torrelodones.

(https://www.torrelodones.es/proteccion-de-datos/informacion-adicional-

tratamientos).
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Maria Concepcién Pastor de Pablo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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