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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 26 de mayo 2026, se aprobaron
las bases para la provisién de una plaza de director/a de la Escuela Infantil del Ayuntamien-
to de Torrelodones cuyo texto es el siguiente.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto de trabajo:
La plaza objeto de esta convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
del Ayuntamiento de Torrelodones para el afio 2022, siendo el objeto de la misma
cubrir por contratacién laboral fija, concurso-oposicién, por promocién interna.

b) Legislacion aplicable: La presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las
Bases Generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesidn celebra-
da el 12 de junio de 2018.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

2.1. Los generales para el acceso a la Funcién Publica, segtin se establece en el pun-
to 2 de las Bases Generales.

2.2. Estar en posesion de la titulacién Maestro de Educacién Infantil, Diplomado en
Educacién Infantil, Profesor de EGB especialista en Educacién Prescolar o Grado de Maes-
tro de Educacién Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion.

2.3. Estar contratado como maestra de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de To-
rrelodones con una antigiiedad minima de dos afios a contar hasta la fecha de finalizacion
de la presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las Bases Generales.

3.2. La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 22,26 euros,
cuyo importe se hard efectivo en el Banco y cuenta del Ayuntamiento que se indique en la
propia instancia.

4. Tribunales

4.1. El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccion se regird por las
normas contenidas en el punto 6 de las bases generales.

4.2. Eltribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determinado en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

5. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién. La fase de oposicion serd
puntuada de 0 a 10 puntos y constard de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminato-
rio. Posteriormente a la fase de oposicion tendrd lugar la fase de concurso que se puntuard
de 0 a 10 puntos y en la que se valorardan los méritos alegados y justificados por los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion.

5.1.  Fase de oposicion:

Consistird en la presentacion de un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los
objetivos, las lineas de actuacién y la evaluacién del mismo.
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El proyecto de direccién serd un documento original y de autoria propia e individual
del candidato, que deberd incluir, al menos, un andlisis de las caracteristicas mds relevan-
tes del centro, los objetivos bdsicos del programa de direccidn, las lineas generales de ac-
tuacion, los planes concretos que permitan alcanzar dichos objetivos y la forma de evalua-
cién del propio proyecto. Los objetivos, las lineas de actuacién y los planes concretos
deberdn referirse de forma claramente diferenciada a los siguientes cuatro dmbitos: gestién
y administracién; organizacién pedagdgica; relaciones institucionales; y resultados.

El proyecto de direccién se presentard, junto con la instancia, en un solo archivo y en
formato PDF exclusivamente (no se permitirdn archivos comprimidos en formato ZIP,
RAR o en cualquier otro formato de compresién de archivos). Debera ser de autoria propia
e individual del candidato y tendra una extension maxima de hasta treinta paginas numera-
das, incluyendo los materiales de apoyo y anexos en esta extension. Asimismo, incluird
obligatoriamente una portada en la que se especificardn los datos de identificacion del as-
pirante, ademds de un indice y la correspondiente bibliografia. Dicha portada, asi como el
indice y la bibliografia, no estardn incluidos en la extensién mdxima del proyecto.

El proyecto deberd ser expuesto y defendido ante el Tribunal de Seleccién. Para ello
cada aspirante dispondrd de un maximo de veinte minutos para la presentacion y exposi-
cion oral de las caracteristicas mds relevantes del proyecto. Finalizada la exposicién, el Tri-
bunal de Seleccién podrd debatir con el candidato sobre la defensa del mismo durante un
tiempo no superior a quince minutos.

Los candidatos serdn convocados para sus actuaciones ante el Tribunal de Seleccién
en llamamiento dnico, y deberdn estar presentes a la hora fijada como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision de seleccion.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar el examen.

5.2. Fase de concurso:

La fase de concurso se puntuard de 0 a 10 puntos y se valorard la formacién de los as-
pirantes relacionada con las funciones a desempefiar de acuerdo con el siguiente baremo:

5.2.1. Experiencia profesional: Mdximo 5 puntos.

— Por haber desempeiiado el puesto de Maestra de Educacion Infantil o de-
nominacién equivalente: 1 punto por afio trabajado.

5.2.2.  Formacién general: Mdximo 5 puntos.

— Por estar en posesion de Titulos Universitarios directamente relacionados
con conocimientos y habilidades de la ensefianza en educacién infantil:
mdximo 1 punto:

» Titulo de Doctorado relacionado con la educacién: 0,5 puntos.
* Master relacionado con la educacién infantil: 0,5 puntos.

— Curso de formacién y perfeccionamiento sobre la direccién de escuelas in-
fantiles: 0,02 puntos por cada hora de curso hasta un mdximo de 2 puntos.

— Cursos, seminarios, foros, simposios o jornadas de formacién y perfeccio-
namiento recibidos sobre materias relacionadas con el puesto a desempe-
fiar, acreditados por Entidades Oficiales publicas o privadas, Administra-
ciones Publicas y Universidades: 0,01 puntos por hora de curso hasta un
mdximo de 2 puntos.

6. Calificacion definitiva y lista de aprobados

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por lo establecido en el
punto 8 de las bases generales. En concreto, la calificacién definitiva, vendrd dada por la suma
de la fase de oposicién y de la fase de concurso estableciéndose la siguiente ponderacion:

(OP x 0,60) + (C x 0,40)

7. Nombramiento en prueba

7.1. Publicada la relacién de aprobados de la fase de oposicidn se procederd la con-
tratacion de un Director/a de la Escuela Infantil con un periodo de prueba de dos meses.

7.2. Sera requisito indispensable la superacion de este periodo con la calificacién de
Apto para la contratacion fija.
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7.3. Al término del periodo de prueba se evaluard al trabajador, en términos de apto
0 no apto, teniendo en cuenta la capacidad para el desarrollo del trabajo, la aplicacion de
los conocimientos tedricos, la adaptacién a la estructura organizativa, la iniciativa y la ac-
titud hacia el servicio publico, la capacidad de interactuar con los usuarios del servicio, asi
como aquellos otros relativos a la calidad de la explicacién de los conocimientos.

Los 6rganos correspondientes de la Administracién declarardn mediante resolucion
motivada, la pérdida de todos los derechos a la contratacién fija los aspirantes que resulten
declarados no apto.

7.4. Enel caso de no superar el periodo de prueba, se procederd a la contratacion del
siguiente candidato/a que haya superado el proceso selectivo en funcién de la mayor pun-
tuacion.

7.5. Cuando un aspirante que hubiera superado las pruebas selectivas, hubiera pres-
tado servicios en una plaza igual a la que accede en el Ayuntamiento de Torrelodones por
un periodo minimo de seis meses, no procederd la realizacién del periodo de prueba.

8. Certificado registro central de delincuentes sexuales

Serd requisito para el acceso a la plaza de Director/a de la Escuela Infantil, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres hu-
manos. A tal efecto, serd requisito, previo a la toma de posesion, aportar autorizacion al
Ayuntamiento de Torrelodones para solicitar informacion en el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales.

Torrelodones, a 29 de mayo de 2026.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Lorena Ferndndez Martinez.

(01/8.767/26)
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